Burmistrz Dobiegniewa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko:

ORGANIZATOR/ORGANIZATORKA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
w CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W DOBIEGNIEWIE

Poszukujemy osoby z doswiadczeniem w pracy srodowiskowej i animowaniu lokalnych
spotecznosci, ktéra wierzy w site mieszkancéw oraz ich zdolnosé do wspéttworzenia zmian.
Szukamy kogos, kto chce rozwijac dziatania srodowiskowe Centrum Ustug Spotecznych i wspieraé
spotecznos¢ Gminy Dobiegniew w budowaniu aktywnych, solidarnych i zintegrowanych sgsiedztw.

Nabdr prowadzony jest na podstawie
art. 33 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez Centra Ustug Spotecznych.

Wymagania niezbedne

e posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

e posiadanie co najmniej 2-letniego doswiadczenia w zakresie prowadzenia animaciji lokalnej
lub innych form pracy srodowiskowej, w tym pracy ze spotecznoscig lokalng;

e posiadanie Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci
praca socjalna ze spotecznoscig lokalng lub odbycie szkolenia z zakresu organizacji
spotecznosci lokalnej;

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub brak prawomocnego
wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa
umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego.

Wymagania dodatkowe
e znajomosc¢ przepisow prawa w szczegolnosci:

1. ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych;
2. ustawy o pomocy spotecznej;
3. Kodeksu postepowania administracyjnego.

e umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowosé, terminowosé, komunikatywnosg;

e samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy w realizacji zaje¢
wielopokoleniowych, imprez kierowanych do dzieci, senioréw, rodzicéw i opiekunéw oséb
z niepetnosprawnosciami);

e odpowiedzialnos¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace, odpornosé na stres;

e umiejetnosé wspbtpracy ze spotecznoscig lokalng, w tym umiejetnosé budowania sieci
spotecznych;

e prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan
e prowadzenie na biezgco rozeznania:

1. potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajgcych;
2. potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajgcych;



e opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu wspélnoty
samorzagdowej w zakresie dziatan wspierajgcych, planu organizowania spotecznosci lokalne;j
i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu;

e podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspolnoty samorzgdowej, w szczegolnosci
organizowanie dziatan wspierajgcych;

e inicjowanie dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia wiezi spotecznych i integracji wspoélnoty
samorzgdowej;

e wspodtpraca z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania centrum animacje lokalng
lub inne formy pracy srodowiskowej, organizatorem ustug spotecznych, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz mieszkancow oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Informacja o warunkach pracy

e praca administracyjno-biurowa praca w siedzibie CUS przy ul. Dembowskiego 3
w Dobiegniewie oraz praca w srodowisku mieszkancow;

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

e bezposredni kontakt z mieszkaricami korzystajgcymi z ustug spotecznych.

Wymagane dokumenty

list motywacyjny;
Cv;
kopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie;
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;
oswiadczenia kandydata/kandydatki o:
5.1 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
5.2 niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub skarbowe’
5.3 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji;
6. wykaz ztozonych dokumentow.
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Wszystkie sktadane dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane, a kopie dokumentéw
poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos$¢ z oryginatem. Podanie danych osobowych
przez kandydata/kandydatke jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe zawarte w dokumentach
aplikacyjnych wykraczajgce poza dokumenty ustawowo niezbedne, bedg przetwarzane wytgcznie
za zgodg kandydata/kandydatki wyrazong na pismie.

Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko OSL” nalezy sktadaé w Sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Dobiegniewie lub przestaé pocztg na adres: ul. Obroncéw Pokoju 24,
66-520 Dobiegniew, w terminie do 27 marca 2026 r. do godz. 10:00 (o zachowaniu terminu decyduje
data wptywu). Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.bip.dobiegniew.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego
w Dobiegniewie przy ulicy Obroncéw Pokoju 24.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone WEASNORECZNIE PODPISANYM
OSWIADCZENIEM KANDYDATA/KANDYDATKI:



~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

e ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych);

e ¢ Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r.
poz.1781)".

Informacje dodatkowe
Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach przez Komisje konkursowg powotang
przez Burmistrza Dobiegniewa:

| etap: otwarcie i analiza ofert oraz wytonienie kandydatow/kandydatek spetniajgcych wymagania
podstawowe (formalne) okreslone w ogtoszeniu, ktérzy nastepnie zostang zakwalifikowani

do Il etapu konkursu. O zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja powiadamia listownie.

Il etap: test kwalifikacyjny i rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami zakwalifikowanymi
do Il etapu.

Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat/kandydatka musi przedstawi¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed dniem podjecia zatrudnienia oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Klauzula informacyjna dla kandydatow/kandydatek

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. a, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) w skrécie
nazywanego RODO (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016) informuje, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Dobiegniewie z siedzibg
w Dobiegniewie, ul. Obroncow Pokoju 24, tel. 957611001 mail: urzad@dobiegniew.pl. Kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Dobiegniewie mozliwy jest pod adresem
email: inspektor@chi24.pl.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz ustawy z dnia
26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. Urz. z 2025 r, poz. 277) w celu rekrutacji do pracy
na stanowisko Organizatora/Organizatorki Spotecznosci Lokalnej w Centrum Ustug Spotecznych
w Dobiegniewie i przechowywane przez okres rekrutacji. Posiada Pan/Pani prawo do zadania
od administratora dostepu do nich, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.



Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Przystuguje Panu/Pani prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

o

Marcin Zbrzyzny
Zastepca Burmistrza Dobiegniewa

Dokument podpisany
przez Marcin
Zbrzyzny
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