CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH &
w DOBIEGNIEWIE
ul. Dembowskiego 3, 66-520 Nobiegniew

NIP 594 126 63 94, tel. 95 7611900 7 ARZ ADZENIE NR CUS.0110.3.2026

p.o. Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Dobiegniewie
z dnia 01.04.2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug

Spolecznych w Dobiegniewie

Na podstawie art. 7 pkt 4 orazart. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 z pozn. zm.). art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz.U. 22023 r. poz. 1102 z pdzn. zm.) zarzadza si¢. co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Spolecznych w

Dobiegniewie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
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Regulamin okresla warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w Centrum Uslug Spolecznych w

Dobiegniewie.

§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc regulamin wynagradzania

pracownikoéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobiegniewie.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, w sposob przyjety u pracodawcy.

p.o. Dyrektor

....................................... (p.o. Dyrektora)




