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Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Dobiegniewie ogtasza
otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko:

ORGANIZATORKA/ORGANIZATOR USLUG SPOLECZNYCH

Szukamy osoby, ktora potrafi taczy¢ diagnoze potrzeb mieszkancow z budowaniem lokalnego
systemu ustug opartych na wspotpracy, jakosci i odpowiedzialnosci. Jezeli cenisz prace
oparta na relacjach, myslisz systemowo i chcesz wspottworzy¢ nowoczesne

Centrum Ustug Spotecznych w Dobiegniewie - zapraszamy do zespotu.

Nabor prowadzony jest na podstawie
art. 28 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez Centra Ustug Spotecznych.

Wymagania niezbedne

e wyksztatcenie wyzsze;

e o najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujacych ustugi z zakresu ustug spotecznych podejmowanych przez gmine
w celu zaspokajania potrzeb wspodlnoty samorzadowej, Swiadczonych w formie
niematerialnej bezposrednio na rzecz oséb, rodzin, grup spotecznych
i grup mieszkancow o okreslonych potrzebach lub ogétu mieszkancow, z zakresu:
polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania oséb niepetnosprawnych, edukacji
publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki,
pobudzania aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony $rodowiska,
reintegracji zawodowej i spotecznej;

e ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych;

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub brak prawomocnego
wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popetnienia
przestepstwa umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego
przestepstwa skarbowego.

Wymagania dodatkowe

e znajomosc przepisow prawa w szczegolnosci:
1. ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych
2. ustawy o pomocy spotecznej
3. Kodeksu postepowania administracyjnego

e umiejetnos¢ pracy z osobami, rodzinami oraz grupami mieszkancow wymagajacymi
wsparcia, w szczegolnosci w zakresie identyfikowania potrzeb i organizowania dla nich
odpowiednich ustug spotecznych;

e umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne,
w tym w zakresie wspotpracy z réznymi partnerami lokalnymi;
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e doswiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spotecznej, centrum ustug
spotecznych lub innych instytucjach realizujacych lub koordynujacych ustugi
spoteczne;

e doswiadczenie w pracy z osobami lub grupami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
oraz w dziataniach srodowiskowych, animacyjnych lub integracyjnych;

e umiejetnosc sporzadzania dokumentacji i plandw wsparcia;

e samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy;

e wysoka kultura osobista i empatia w pracy z mieszkancami oraz umiejetnosc¢
dostrzegania ich potrzeb;

e prawo jazdy kat. B.

Uwagal!

Z uwagi na warunki projektu, z ktorego finansowane jest wynagrodzenie na stanowisku
Organizatorki/Organizatora Ustug Spotecznych, w procesie rekrutacji preferowane bedzie
zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Zakres wykonywanych zadan

e organizowanie ustug spotecznych realizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych;
e prowadzenie na biezaco rozeznania:
o potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,
o potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie organizowania ustug
spotecznych;

e podejmowanie dziatan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug
spotecznych, w tym nawiagzywanie wspotpracy z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
podmiotami wykonujacymi dziatalnosc¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
wykonujacymi ustugi z zakresu, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze dziatania
centrum;

e opracowywanie standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie ustug
spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardow w obowigzujacych
przepisach.

e kierowanie zespotem do spraw organizowania ustug spotecznych.

Informacja o warunkach pracy

e praca administracyjno-biurowa praca w siedzibie CUS przy ul. Dembowskiego 3
w Dobiegniewie oraz praca w Srodowisku mieszkancow;

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

e bezposredni kontakt z mieszkancami korzystajacymi z ustug spotecznych.
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Wymagane dokumenty

list motywacyjny;

Cv;

kopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

oswiadczenia kandydata/kandydatki o:

5.1 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

5.2 niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub skarbowe’

5.3 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji;

5.4 zapoznaniu sie z informacja o przetwarzaniu danych.

6. wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne, wydane
przez wtasciwy organ, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (jezeli
Kandydatka/Kandydat je posiada);

7. wykaz ztozonych dokumentow.

Ul AN W N =

Wszystkie sktadane dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane, a kopie dokumentow
poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginatem. Podanie danych
osobowych przez kandydata/kandydatke jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe zawarte
w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne,
beda przetwarzane wytacznie za zgoda kandydata/kandydatki wyrazong na pismie.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko OUS” nalezy sktada¢ w Centrum Ustug
Spotecznych w Dobiegniewie (biuro nr 6) lub przesta¢ poczta na adres: ul.
Dembowskiego 3, 66-520 Dobiegniew, w terminie do 10 wrzesnia 2026 r. do godz. 10:00 (o
zachowaniu terminu decyduje data wptywu). Oferty ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (https://bip-cusdobiegniew.2clicks.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w
budynku Centrum Ustug Spotecznych w Dobiegniewie przy ulicy Dembowskiego 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego prgebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone WLASNORECZNIE
PODPISANYM OSWIADCZENIEM KANDYDATA/KANDYDATKI:

,2Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

e Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781)”.
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Informacje dodatkowe
Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje konkursowa powotana
przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Dobiegniewie:

| etap: otwarcie i analiza ofert oraz wytonienie kandydatow/kandydatek spetniajacych
wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogtoszeniu, ktorzy nastepnie zostang
zakwalifikowani do Il etapu konkursu. O zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia telefonicznie przedstawiciel Komisji
konkursowej.

Il etap: test kwalifikacyjny i rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami
zakwalifikowanymi do Il etapu.

Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat/kandydatka musi przedstawi¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed
dniem podjecia zatrudnienia oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Klauzula informacyjna dla kandydatow/kandydatek

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. a, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) w skrécie
nazywanego RODO (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016) informuje, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w
Dobiegniewie z siedzibg w Dobiegniewie, ul. Dembowskiego 3, tel: 957611900 mail:
cus@dobiegniew.pl. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Centrum Ustug Spotecznych w
Dobiegniewie mozliwy jest pod adresem email: inspektor@cbi24.pl.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz ustawy
zdnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. Urz. z2025r., poz. 277) w celu rekrutacji do pracy
na stanowisko Organizatora/Organizatorki Ustug Spotecznych i przechowywane przez
okres rekrutacji. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do nich,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
cofniecia zgody.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Przystuguje Panu/Pani
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Elektronicznie

ROza I ia podpisany przez

Rozalia Ryzyk

Ryzyk Data: 2026.08.17

09:14:37 +02'00'
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